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Pegaso S.r.l., societa di servizi, supporta le aziende nella redazione progettuale per concorrere alle gare. 0R06
Per le richieste di preventivo contattare I'Ing. Piccoli (329.2508088, servizio-gare@pegasoingegneria.com)
Ente Regione Sardegna Scadenza 06/12/2024 | Tipologia Pubblico incanto
13:00
Servizi Pulizia

Oggetto digara Convenzioni quadro per I'affidamento del servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari a ridotto
impatto ambientale (D.M. MITE n. 51 del 29/01/2021) per le Amministrazioni ed Enti della Regione
Sardegna — Il edizione.

Importo totale € 166.909.569,60

e LOTTO 1 - Servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari per gli immobili in uso all’Ente Regione Autonoma della
Sardegna e al Consiglio Regionale della Sardegna — CIG B3723CBA2E: € 42.363.604,80.

e LOTTO 2 - Servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari per gli immobili in uso agli Enti pubblici/Agenzie della
Regione Autonoma della Sardegna — CIG B3723CCBO01: € 39.907.545,60.

e LOTTO 3 - Servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari per gli immobili in uso alle Amministrazioni/Enti
ricadenti nella Prefettura di Cagliari — CIG B3723CDBD4: € 46.925.630,40.

e LOTTO 4 - Servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari per gli immobili in uso alle Amministrazioni/Enti
ricadenti nella Prefettura di Sassari — CIG B3723CECA7: € 28.098.710,40.

e LOTTO 5 - Servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari per gli immobili in uso alle Amministrazioni/Enti
ricadenti nella Prefettura di Nuoro — CIG B3723CFD7A: € 5.312.702,40.

e LOTTO 6 - Servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari per gli immobili in uso alle Amministrazioni/Enti
ricadenti nella Prefettura di Oristano — CIG B3723D0E4D: € 4.301.376,00.

Ai sensi dell’art. 58 del D. Lgs. 36/2023, ciascun concorrente pud presentare offerta per un numero massimo di 4

(quattro) lotti.

Nel caso in cui un concorrente risulti primo in graduatoria per piu lotti, al medesimo potranno essere aqgiudicati fino
ad un massimo di 2 (due) lotti.

Durata 4 anni

Richiesta chiarimenti entroil  23/11/2024 | Sopralluogo: Non previsto

Documenti offerta tecnica

a) Una dichiarazione resa secondo il modello di cui all’Allegato 1B “Istanza partecipazione lotto”.

b) Indice riepilogativo degli elaborati costituenti I'offerta.

c) Relazione tecnica dei servizi offerti: n. 40 facciate.

d) Dichiarazione di conformita ai CAM redatta secondo il modello di cui all’Allegato 10 “Modello dichiarazione
conformita CAM”.

e) Elenco completo dei prodotti e delle macchine, corredato dalle relative schede tecniche.

f) Elenco completo del materiale igienico-sanitario di consumo offerto, corredato dalle relative schede tecniche.

Offerta tecnica (Punti 70 con soglia 42)
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CRITERI DI VALUTAZIONE COMUNI LOTTI 1-2-3-4-5-6
5 TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ID | MACRO CRITERIO CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE e Eei R
1.1 Aq-eguatezza ed efﬁcat:la della struttura orgénlz;atlva ) Il punteggio verra attribuito valutando
Descrivere larticolazione della struttura organizzativa che 11 | agequatezza ed efficacia della struttura
concomente si impegna a rendere disponibile per l'erogazione del | grganizzativa proposta per il govemo
servizi oggetto della Convenzione evidenziando: dellappalto in termini di numero e
- dimensionamento della struttura organizzativa e modello | professionalita impiegate, coerenza
Struttura organizzativa organizzativo adottato; nellindividuazione e qualificazione dei ruoli e
dedicata alla gestione - ruoli, professicnalita ed esperienza delle figure coinvolte nelle | dei compiti del personale che si interfaccera
1 | dell’appalto e modalita differenti attivita; con la CRC e con le Amministrazioni D 7
di esecuzione del - medalita di inferazione e procedure di coordinamento fra le | confraenti per la gestione della commessa.
servizio diverse aree / funzioni / figure professionali allintemo della Verra valutata, inoltre. la validita ed efficacia
struttura operativa proposta, anche in caso di partecipazione di | gei5 pmposta'd\ adeduamento della struttura
raggruppamenti di imprese; ) organizzativa coinvolta nella fase di
- modalita di interazione con lAmministrazione contraente, | erpgazione dei servizi, anche in relazione
disponibilita e repemb!lrla d|_ F_!espo_nsablle del Servizio con | gjraumentare delle adesioni alla Convenzione
pregressa esperienza in ruoli similari e analoghi con specifica | g5 parte delle Amministrazioni contraenti.
formazione professionale;
- flessibilita e adattamento alle diverse esigenze delle
Amministrazioni contraenti.
1.2 Adeguatezza ed efficacia del piano di lavoro ed efficienza
della struttura logistica
Descrivere il piano di lavoro iniziale e la struttura logistica che il
concomente si impegna a rendere disponibile per I'erogazione dei
servizi oggetto della Convenzione evidenziando: _ X o
- organizzazione, procedure e strumenti che intende utilizzare per I“ depunet:gglc dveerfrna attgb:Jlto vgll:tando
gestire i sopralluoghi iniziali e recepire le esigenze delle a guu)ez_za et _cgmz_ €l piano di lavoro
Amministrazioni, nel rispetto dei tempi previsti, tenendo conto pmm in % errn|{_1|_ ; | g_rgan[aamne,
anche della eventuale ricezione contemporanea di un elevato pro N ure € stumentl in fase di avvio. D 7
numero di Richieste Preliminari di Fornitura e delle peculiarita | Verra inoire valutata la coerenza della
del territorio del lotto @i riferimento; strutiura logistica proposta con la struttura
- organizzazione logistica complessiva proposta in termini di | organizzativa
eventuali sedi, magazzini, macchinari/atirezzature, che il
concorrente ha a disposizione o intende sviluppare sul territorio
interessato dalla Convenzione per rispondere alle richieste di cui
al Capitolato speciale, anche in relazione all'aumentare delle
adesioni
1.3 Adeguatezza ed efficacia delle Procedure da attivareincaso | || punteggio vemra attribuito  valutando
di sostituzione del personale, in caso di assenze non | |adeguatezza ed efficacia delle procedure di
programmate e eventi imprevedibili ed urgenti gestione proposte. D 3
Descrivere: Si dara particolare rilievo alle offerte che
- procedure di gestione delle risorse impiegate dedicate alle | prevedono una modalita di attivazione rapida
attivita programmate, periodiche e straordinarie e nello specifico | € maggior disponibilita di personale in
delle modalita e tempistiche delle sostituzioni a garanzia della | occasione di richieste di intervento impreviste,
continuita del servizio; urgenti e eventi particolari.
- sistema di gestione sia del servizio di reperibilita che delle
emergenze (es. allagamenti, spandimenti, rotture, ecc.).
Il punteggio verra attribuito wvalutando
ladeguatezza e la realizzabilita del
cronoprogramma in relazione alle tempistiche
2.1 Adeguatezza ed efficacia del Sistema informativo di aftivazione del sistema informativo, la
Descrivere | tempi € le modalita di consegna, nonché le funzionalita | completezza delle funzionalita del Sistema
2 | sistema informativo e le caratteristiche del Sistema informative web based che il | informativo, Iintegrazione con I'Anagrafica D &
concorrente  intende  rendere  disponibile e  accessibile | locall € conll sistema di valutazione € controlio
all Amministrazione per tutto il periodo di vigenza dell'appalte in | dei livelll di servizio, I'adeguatezza delle
implementazione e gestione modalita di accesso alle informazioni da parte
delle Amministrazioni contraenti e le modalita
di aggiornamento del sistema durante |l
periodo di vigenza dell'appalto
3.1 Efficacia ed adeguatezza del Sistema di gestione della Il punteggio verra attibuito valutando la
qualita proposto soluzione proposta che preveda le procedure
Descrivere il sistema di gestione della qualita considerando quanto | € modalita organizzative piu efficaci e D 6
. S indicato in riferimento agli elementi di cui al paragrafo 21.3 del | adeguate alla gestione del sistema di qualita e
3 gnl:;?ittermll gl verifica e Capitolato speciale. per la verifica del livelli di servizio
3.2 Adeguatezza soluzioni proposte per I'accertamento degli | I punteggio verra attribuito  valutando
adempimenti retributivi del’appaltatore e del subappaltatore radeguatezza e efficacia delle soluzioni D 2
Descrivere le procedure e le azioni che il concomente infende | proposte per consentire I'accertamento degli
implementare _per mettere nelle condizioni le Amministrazioni | adempimenti  refributivi da  parte  delle
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contraenti, nella figura del DEC o del RUP, di verificare con cadenza
trimestrale l'awenuto pagamento dei lavoratori impiegati per
I'esecuzione dell Ordinativo di fornitura.

Amministrazioni contraenti.

Formazione del

4.1 Adeguatezza Formazione del personale: qualita della
formazione specialistica dedicata al personale anche in
relazione a quanto previsto dai CAM.

Descrivere il programma di formazione dedicato alle risorse
impiegate nel servizio per i vari ruoli e per il quale si chiede di dare
evidenza dei contenuti. Pianificazicne in fase di awio appalto e

Il punteggio wverra atiribuito valutando
ladeguatezza della formazione richiesta in
termini di contenuti e programmazione, in

personale PP 3 conformitd e in termini migliorativi a quanto
SUCC&S?'V' piani di aggicmamento. prescritto dai CAM e riportato nel Capitolato
Si tema conto della presenza nelle iniziative di formazione di | Speciale
argomenti in grado di rendere edotto il personale sul corretto uso di
prodettiimateriali/atirezzature/macchine al fine della riduzione
dell'impatto ambientale derivante dal loro utilizzo.
Il punteggio verra attribuito valutando le misure
o adottate dallAzienda per Il benessere
5.1 Benessere organizzativo organizzativo. A fitolo esemplificativo e non
o Descrivere le misure per il benessere organizzative, illustrare il | esaustivo si intendono: I'attuazione di un piano
Criteri sociali sistema di welfare aziendale di cui possono beneficiare dipendenti | di tumazione che tenga conto delle esigenze
& soci lavoratori, avendo cura di indicare concretamente i vantaggi | individuali € del lavoro; le possibilita di crescita
offerti e le relative modalita di verifica. professionale, la previsione di premi di
produttivita, le forme concrete e misurabili di
benefits aziendali, etc..
Il punteggio vemra attribuito al concorrente in
possesso della Certificazione SA 8000:2008 o
equivalente come di seguito riportato:
- Possesso di certificazione SA8000: 2 punti
- Mancato possesso di cerificazione SA
8000: 0 punti
Nel caso di partecipazione di RTl o Consorzi
verra attribuito il punteggio in proporzione alla
quota o alla somma delle quote di esecuzione
6.1 Certificazione SA 8000:2008 o equivalente del senvizio del componenti del RTI /
Possesso della Certificazione SA 80002008 Responsabilita sociale gj’gg’oml‘;' ;('“nclf]gcggfgfugg;’ ncjeare 12
Certificazioni ed efica diimpresa o equivalente del servizio dei componenti del RTI [
Consorzio.
I punteggio complessivo viene calcolato
assegnando un punteggio rispetto  al
POSSESSO della ceriificazione,

successivamente riproporzionato sulla base
della quota di esecuzione, secondo la
seguente formula:

Z [PTmax per il possesso della certificazione
SA 8000:2008 * % di esecuzione del Servizio]

6.2 Certificazione 1SO 45001:2018 o equivalente

Possesso della Certificazione 1SO 45001:2018 Sistemi di gestione
per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro o equivalenie.

Il punteggio vemra attribuito al concorrente in
possesso della Certificazione I1SO

45001:2018 o equivalente come di seguito

riportato:

- Possesso di
45001:2018: 2 punti

- Mancato possesso di certificazione 1SO
45001:2018: 0 punti

Nel caso di partecipazione di RTl o Consorzi
verra attribuito il punteggio in proporzione alla
quota o alla somma delle quote di esecuzione
del servizio dei componenti del RTI /
Consorzio. 1l Concorrente dovra indicare la
quota o la somma delle quote di esecuzione
del servizio dei componenti del RTI /
Consorzio.

Il punteggio complessivo viene calcolato
assegnando un punteggio rispetto  al
possesso della certificazione,
successivamente riproporzionato sulla base
della quota di esecuzione, secondo la
seguente formula:

I [PTmax per il possesso della certificazione
1SO 45001:2018 * % di esecuzione del Servizio]

certificazione 1SO

Contenimento degli
impatti ambientali

7.1 Prodotti detergenti utilizzati nelle pulizie ordinarie

Uso di detergenti in possesso del marchio di qualita ecologica
Ecolabel (UE) o di alitre efichette ambientali conformi alla norma

Uso di detergenti in possesso del marchio di
qualita ecologica Ecolabel (UE) o di altre
etichette ambientali conformi alla norma
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lungo il ciclo di vita tecnica UNI EN ISO 14024 con imballaggi in plastica riciclata con | tecnica UNI EN ISO 14024 con imballaggi in
del servizio contenuto di riciclato, pari ad almeno il 50% rispetio al peso | plastica riciclata con contenuto di riciclato pari
complessivo dellimballaggio. ad almeno Il 50% rispetto al peso complessivo
Il punteggio & atfribuito in proporzione al numero di detergenti con | dellimballaggio.
tali caratteristiche sul totale offerto I punteggio & attribuito in proporzione al
II concorrente deve allegare I'elenco di tutti i prodotti offerti per la | Mumero di detergenti con tali caratferistiche,
pulizia degli ambienti. Per ciascun prodotto dovra essere indicatala | OVvero alla quota di detergenti con fali
denominazione sociale o ragione sociale del produttore, il nome | Caratieristiche che verranno usali rispetto al
commerciale dei defergenti con gli imballaggi primari riciclati | quantitafivo dei detergenti fotale offerti dal
riportando la quota di riciclato (da dimostrare con un'etichetta quale | concorrente e utilizzati nelle pulizie ordinarie,
Remade in Italy o Plastica Seconda Vita o equivalenti) e la quota, di | Secondo la seguente formula.
detergenti con tali caratteristiche che vemanno usati rispetto al Pi= Pmax X (% quota di detergenti con tali
quantitativo dei detergenti totale utilizzati nelle pulizie ordinarie caratteristiche rispetto al quantitativo dei
detergenti totale offeri dal concorrente
utilizzati nelle pulizie ordinarie)
7.2 Prodotti in tessuto carta per I'igiene personale Fornitura ESC|US‘V3| di plO‘ﬂ;Ott“ “jﬂ C?i;ﬁi tessuto
Fornitura di tutti i prodotti in carta tessuto per igiene personale gﬁgﬁg{: g:::?:ﬂz?ncggssﬂslscadgl ;Z::;?o di
costituiti da polpa non sbiancata oltre che in possesso del marchio ualita ecologica Ecolabel (UE) o di equivalenti
di qualita ecologica Ecolabel (UE) o di equivalenti etichette conformi g gica | (UE) =q
efichette conformi alla norma tecnica UNI EN
alla norma tecnica UNI EN 1S0O 14024 ISO 14024 T 2
Il concorrente: deve allegare 'elenco dei prodotti offerti in tessuto | | punteggio viene attribuito al concorrente che
per ligiene personale. Per ciascun prodotto dovra essere indicata | fornira Ia totalita dei prodotti in carta tessuto
la denominazione sociale del produttore, il nome commerciale del | per igiene personale costituiti da polpa non
prodotto e le relative schede tecniche o altre prove da cui risultino | sbiancata oltre che in possesso del marchio di
evidenti ed attestate le caratteristiche previste nel criterio qualita ecologica Ecolabel (UE) o di equivalenti
etichette conformi alla norma tecnica UNI EN
1SO 14024
- Fornitura totale dei prodotti in carta tessuto
per igiene personale costituiti da polpa non
shiancata: 2 punti
- Fomitura dei prodotti in carta tessuto per
igiene perscnale parzialmente e/o non
costituiti da polpa non sbiancata: 0 punti
TOTALE PUNTEGGIO 47
ULTERIORI SPECIFICI CRITERI DI VALUTAZIONE LOTTO 1
. TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ID | MACRO CRITERIO CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO MAX (Pmax)
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.1 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
standard A Dove
g Qualita del piano | | a resa offerta, calcolata su 250 giomi diservizio | Pi=punteggio concomente i-esimo; Q a3
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | Rmin € laresa minima offerta tra i concorrenti; '
lf]10"13 ore del Il personale necessario per | Rjélaresa offerta dal concomente i-esimo.
erogazione el servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 154
mag/h, vemra comungue considerato tale valore ai fini
dellatiribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.2 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
standard B Dove
g | Qualita del piano | | 3 resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi=punteggio concorrente -esimo; Q 33
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | Rmin € laresa minima offerta tra i concorrenti, !
|’|“°"te ore del il personale necessario Per | pja|aresa offerta dal concomente i-esimo.
erogazione del servizio N
rog Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 186
mg/h, vemra comunque considerato tale valore ai fini
dellatiribuzione del punteggio
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8.3 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici
standard C

Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:

Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Dove
Pi=punteggio concorrente i-esimo;

Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio 05
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra | concorrenti; ’
:’]10“19 ore del il personale necessario Per | Rjeglaresa offerta dal concorrente i-esimo.
erogazione del servizio Qualora un concomente offra una resa inferiore a 238
mq/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellatiribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.4 Resa oraria giornaliera per le Aree di Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
collegamento coperte/spazi connettivi | pove
Qualita del piano i;arr::dszrgf;:na calcolata su 250 giomi di servizio Prpuniegglo concorrente |esimo; 2
di lavoro L in é ini i i;
annui, dovra essere utilizzata per calcolare il len €1a resa minima oﬁenatalgongonenu,
monte ore e il personale necessario per | Rielaresa offerta dal concorrente i-esimo.
I'erogazione del servizio - Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 388
mag/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Qualita del piano 8.5 Resa oraria giornaliera per le Aree d| Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula: 06
di lavoro collegamento coperte/spazi connettivi X
standard B Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Dove
annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Pi=punteggio concormrente i-esimo;
rlnonte _ore e il pgr‘sonale necessario  per Rmin & la resa minima offerta tra i concormrenti;
l'erogazione del servizio . o
Ri € la resa offerta dal concorrente i-esimo.
Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 567
mg/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.6 Resa oraria giornaliera per I'Area Servizi Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
igienici standard A Dove
Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi=punteggio concorrente i-esimo; 29
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti; !
monte ore e il personale necessario per | Riélaresa offerta dal concomente i-esimo.
Ferogazione def servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 61
mg/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
delratiribuzione del punteggio
8.7 Resa oraria giornaliera per I'Area Servizi P o .
igienici standard B Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Pi= Pmax X (Rmin/Ri) 1,8
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare i1 | poue
monte ore e il personale necessario per - ; A
Ferogazione del servizio Pi=punteggio concomrente i-esimo;
Rmin & la resa minima offeria tra | concormentr;
Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 82
mag/, verrda comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene atiribuito secondo la seguente formula:
8.8 Resa oraria giornaliera per I'Area Servizi Pi=Pmax X (Rmin/R)
igienici standard C Dove
Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi=punteggio concorrente i-esimo; 1
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offeria fra i concorrenti;
monte ore e il personale necessarioc Per | gjé laresa offerta dal concorrente i-esimo.
rerogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 123
mg/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dellatiribuzione del punteggio
i i . Il punteggio viene atiribuito secondo la seguente formula:
8.9 Resa oraria giornaliera per le Aree
tecniche standard A Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Dove 18

di lavoro

annui, dovra essere utilizzata per calcolare il
monte ore e il personale necessario per
I'erogazione del servizio

Pi=punteggio concorrente i-esimo;
Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
Ri € la resa offerta dal concormrente i-esimo.
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COMPETERE PER VINCERE

Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 615
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.10 Resa oraria giomaliera per I’Area Sale e PI= Pmax X (Rmin/Ri)
Centri Polifunzionali standard A Dove
8 Qualita del piano | | aresa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi=punteggio concomente i-esimo; 15
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concomrenti; !
monte ore € il personale necessario per | Rjélaresa offerta dal concormente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 205
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.1 Resa oraria giomaliera per I’Area Sale e Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
Centri Polifunzionali standard B Dove
g |Qualita del piano | |3 resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI=Punteggio concorrente -esimo; 1
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
monte ore € il personale necessario per | R é|aresa offerta dal concorente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 263
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.12 Resa oraria giornaliera per I'Area Aule Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
Corsi standard A Dove
g | Qualitd del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | P1=punteggio concorrente -simo; 1
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concormrenti;
monte ore € Il personale necessaro per | Rié laresa offerta dal concomente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 154
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.13 Resa oraria giornaliera per I'Area Aule Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
Corsi standard B Dove
g | Qualita del piano | Laresa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi=punteggio concorrente i-esimo; ’
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
monte ore € Il personale necessaro per | Rje |aresa offerta dal concomente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 194
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
8 Cl_ualité del piano | 8.14 Resa oraria giornaliera per le Aree Il punteggio viene attribuito secondo |a seguente formula: 15
di lavoro esterne pavimentate standard A PI= Pmax X (RMIN/RI)
La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Dove
annui, dowra essere utilizzata per calcolare il Pi=punteggio concorrente i-esimo;
monte ore € il personale necessaro Per | pin ¢ |a resa minima offerta tra i concorenti;
I'erogazione del servizio . o
Ri & laresa offerta dal concomrente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 1756
mg/h, vemra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.15 Resa oraria giornaliera per le Aree Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
esterne pavimentate standard B Dove
8 Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi=punteggio concorrente i-€simo; 05
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & |aresa minima offerta tra i concorrenti; )
monte ore e il personale necessario per | Ri¢laresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 2634
mag/h, vemra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
TOTALE PUNTEGGIO 23
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ULTERIORI SPECIFICI CRITERI DI VALUTAZIONE LOTTO 2
, TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ID | MACRO CRITERIO CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGI PUNTEGGIO MAX (Pmax)
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.1 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
standard A Dove
g | Qualita delpiano | | 4 resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi=punteggio concorrente i-esimo; aQ 25
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | Rmin € la resa minima offerta tra i concorrenti; ’
monte ore € il personale necessario per | Rjélaresa offerta dal concorente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 154
mag/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.2 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
standard B Dove
g | Qualita del piano | |4 resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= Punteggio concorrente i-esimo; Q 25
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concorrent; ’
lrlnonte ore del il personale necessario per | Rjeé |aresa offerta dal concormente i-esimo.
erogazione det servizio Qualora un concomente offfa una resa inferore a 186
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.3 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
standard C Dove
g | Qualta del piano La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI1= punteggio concorrente i-esimo; a 05
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offeria tra i concorrenti; '
Tome ore de\ Il personale necessario per | Rjeé laresa offerta dal concomente i-esimo.
erogazione et sevizio Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 238
mqg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
delratiribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.4 Resa oraria giornaliera per le Aree di Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
collegamento coperte/spazi connettivi Dove
8 Qualita del piano t;andard;\n oot 250 giorni di . Pi= punteggio concorrente i-esimo; a 17
. resa offerta, calcolata su giomi di servizio . - ) N .
dilavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il len € la resa minima offerta tra i c.oncorrentl,
monte ore e il personale necessaric per Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.
I'erogazione del servizio - Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 388
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attnbuzione del punteggio
it f 8.5 Resa oraria giornaliera per le Aree di | Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
Qualita del piano . -
8 di lavoro collegamento coperte/spazi connettivi Q 06
standard B Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Dove
annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | pj= punteggio concorrente i-esimo;
rponte ore e [l personale necessario Per | prin & |aresa minima offerta tra concorrent;
I'erogazione del servizio . T
Ri & la resa offerta dal concomente i-esimo.
Qualora un concomente offra una resa inferiore a 567
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.6 Resa oraria giornaliera per I'Area Servizi Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
igienici standard A Dove
g | Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente i-esimo; Q 29
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concormrenti; !
monte ore e il personale necessario per | Riélaresa offertadal concomente i-esimo.
Ferogazione def servizio Qualora un concorrente ofira una resa inferiore a 61
mg/h, vermra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
8.7 Resa oraria giornaliera per I'Area Servizi o o .
igienici standard B Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
g |Qualita del piano | |aresa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Pi= Pmax X (Rmin/Ri) Q 14
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | poye
monte ore e il personale necessario per Pi= punteqai " N
Ferogazione del servizio i= punteggio concormente i-esimo;
@ SIALS
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Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
Ri & la resa offerta dal concomrente i-esima.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 82
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'atiribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.8 Resa oraria giornaliera per I’Area Servizi Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
igienici standard C Dove
Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi diservizio | Pi= punteggio concorrente i-esimo; 05
di lavoro annui, dowra essere utilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta fra i concorrenti; !
monte ore e Il personale necessaro pPer | Rjé laresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 123
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.9 Resa oraria giornaliera per le Aree
tecniche standard A Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Dove 13
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | pi= yunteggio concorrente i-esimo:
monte ore e il personale necessaric per Rmin & inima offerta ra i i
l'erogazione del servizio m‘m & la resa minima offel i concorrenti;
Ri & la resa offerta dal concomrente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 615
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.10 Resa oraria giornaliera per I'Area Sale e Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
Centri Polifunzionali standard A Dove
Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorrente -esimo; 15
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta fra i concorrenti; ’
monte ore e il personale necessario per | Rjélaresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 205
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'atiribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.11 Resa oraria giornaliera per I'Area Sale e Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
Centri Polifunzionali standard B Dove
Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorrente -esimo; 05
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti; '
monte ore e Il personale necessario pPer | Rjé laresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 263
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.12 Resa oraria giornaliera per I'Area Aule Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Corsi standard A Dove
Qualita del piano | Laresa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente i-esimo; 1
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
monte ore € il personale necessario Per | Riélaresa offerta dal concomente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 154
mag/h, verra comunque considerato fale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.13 Resa oraria giornaliera per I’Area Aule Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
Corsi standard B Dove
Qualita del piano | |aresa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente i-esimo; 05
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concomenti; ’
lf}10"t9 ore del il personale necessario per | Rjeé laresa offerta dal concomente i-esimo.
erogazione del sevizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 194
mag/h, verra comunque considerato fale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Qualita del piano | 8.14 Resa oraria giornaliera per [PArea Il punteggio viene attribuiio secondo la seguente formula: 15
di lavoro Laboratori di ricerca standard A Pi= Pmax X (Rmin/Ri)

150900

BUREAU VERITAS
Certification

@

S|

BUREAU Sochea s ol Aeheet o o s

ALLIS



mailto:info@pegasoingegneria.com
mailto:info@pec.pegasoingegneria.com
http://www.pegasoingegneria.com/

R
b

PEG,

COMPETERE PER ¥

PEGASO S.r.l.

Sede legale: 00153 Roma Via del Circo Massimo, n. 7
Sede operativa: 86170 Isernia Via Umbria n. 169 T. 0039 0865 410464
Altre sedi operative: 70124 Bari Via Daniele Petrera Scala N \ 90143 Palermo Via della Libertd n. 161\ 10015 Ivrea Via Monte

Navale n. 11
P.IVA: 07719571007

NCERE

info@pegasoingegneria.com info@pec.pegasoingegneria.com www.pegasoingegneria.com

La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio
annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il
mente ore e il personale necessario per
I'erogazione del servizio

Dove

Pi= punteggio concorrente i-esimo;

Rmin & la resa minima offerta tra i concormrenti;
Ri & la resa offerta dal concomente i-esimo.

Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 186
mg/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio

Qualita del piano

8.15 Resa oraria giornaliera per I'Area Casa
dello studente standard A

Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:

Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Dove
Pi= punteggio concorrente i-esimo;

di lavoro

standard C

Pi= Pmax X (Rmin/Ri)

8 ' La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Q 1
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
monte ore e il personale necessario per | Riélaresa offerta dal concomente i-esimo.
lerogazione del servizio Qualcra un concomente offra una resa inferiore a 123
mag/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
8.16 Resa oraria giornaliera per le Aree - e .
esterne pavimentate standard A Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
3 Qualita del piano | Laresa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Pi= Pmax X (Rmin/Ri) Q 2
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | poue
mente ore e il personale necessario per Pi= punteagio concorrente i-esimo-
l'erogazione del servizio = puntegg 3 '
Rmin & la resa minima offerta tra i concomrenti;
Ri & la resa offerta dal concormrente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 1756
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo 1a seguente formula:
8.17 Resa oraria giornaliera per le Aree Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
esterne pavimentate standard B Dove
8 Q_ualité del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorrente i-esimo; a 18
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti; ’
monte ore & il personale necessario Per | Rje laresa offerta dal concorente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offta una resa inferiore a 2634
mag/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
TOTALE PUNTEGGIO 23
ULTERIORI SPECIFICI CRITERI DI VALUTAZIONE LOTTO 3
. TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ID | MACRO CRITERIO CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO MAX (Pmax)
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.1 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
standard A Dove
g | Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorrente i-esimo; Q 5
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
monte ore e il personale necessario per | Riélaresa offerta dal concormente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 154
mag/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.2 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
standard B Dove
g | Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI=punteggio concorrente i-esimo; Q 5
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcplare il Rmin & la resa minima offerta tra i concomrenti;
lrlnonte ore del il personale necessarioc Per | Rjeg|aresa offerta dal concorrente i-esimo.
erogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 186
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
s Qualita del piano 8.3 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula: a 9
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La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Dove
annui, dovra ess_ere utilizzata per calcplare il Pi= punteggio concorrente i-esimo;
monte ore € i personale Necessanio Per | pou. e s esa minima offerta tra | concorment
I'erogazione del servizio . '
Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.
Qualora un cencorrente offra una resa inferiore a 238
mqg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.4 Resa oraria giornaliera per le Aree di Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
collegamento coperte/spazi connettivi Dove
s Qualita del piano i;andard;\n tcolat 250 giomi di . Pi= punteggio concorrente i-esimo; 1
di lavoro resa offerta, calcolata su giomni di servizio . - ) -
annui, dovra essere utilizzata per calcolare il len €la resa minima oﬁenatalgongonenu,
monte ore e il personale necessario per Ri & la resa offerta dal concomente i-esimo.
I'erogazione del servizio - Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 388
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
8.5 Resa oraria giornaliera per le Aree di | !l punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
Qualita del pi collegamento coperte/spazi connettivi
8 d_l:al a del piano | ctandard B Pi= Pmax X (Rmin/Ri) 05
I lavoro La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Dove
annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | Pi= punteggio concorrente i-esimo;
monte ore e il personale necessario pPer | Rmin é la resa minima offerta tra i concorrent;;
Ferogazione def servizio Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 567
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
delrattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.6 Resa oraria giornaliera per I'Area Servizi Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
igienici standard A Dove
g | Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorrente i-esimo; 9
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concorrent;
monte ore € il personale necessario Per | Rjé laresa offerta dal concomente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 61
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.7 Resa oraria giornaliera per I'’Area Servizi
N ) igienici standard B Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
g | Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Dove 2
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare 1l | ;- punteggio concorrente i-esimo;
monte ore e il personale necessario per Rmin & inima offerta tra i i
Ferogazione del servizio m‘m & la resa minima offel i concorrenti;
Ri € la resa offerta dal concormrente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 82
mg/h, vemra comunque considerato fale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.8 Resa oraria giornaliera per I'Area Servizi Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
igienici standard C Dove
s Qualita del piano | |3 resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente i-esimo; 05
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta fra i concomenti, ’
monte ore e Il personale necessaro per | Rjélaresa offerta dal concormente i-esimo.
rerogazione del servizio Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 123
mg/h, vemra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.9 Resa oraria giomaliera per le Aree Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
tecniche standard A Dove
g | Qualita del piano | |3 resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorente i-esimo; 13
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & laresa minima offerta fra i concoment; !
monte ore e Il personale necessaro per | Rjélaresa offerta dal concormente i-esimo.
rerogazione del servizio Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 615
mg/h, vemra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
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Qualita del piano

8.10 Resa oraria giornaliera per I’Area Sale e
Centri Polifunzionali standard A

Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:

Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Dove
Pi= punteggio concorrente i-esimo;

; La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio 15
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concormrenti; ’
monte ore € [l personale necessario Per | Rié laresa offerta dal concormente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concomente offra una resa inferiore a 205
mg/h, vera comunque considerato tale wvalore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.11 Resa oraria giornaliera per I’Area Sale e Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Centri Polifunzionali standard B Dove
Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punieggio concorrente i-esimo, 05
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta fra i concorrenti; !
monte ore e [l personale necessario Per | Rjé laresa offerta dal concorente i-esimo.
lerogazione del servizio Qualcra un concomente offra una resa inferiore a 263
mag/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Cl_ualité del piano | 8.12 Resa oraria giornaliera per I’Area Sale e Il punteggio viene attribuito secondo | seguente formula: 05
di lavoro Centri Polifunzionali standard C Pi= Pma X (Rmin/Ri)
La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Dove
annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Pi= punteggio concorrente i-esimo;
rlnonte ore e i p(_er‘sonale necessario  per Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
I'erogazione del servizio . o
Ri € laresa offeria dal concorrente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 527
mag/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.13 Resa oraria giornaliera per I'Area Aule Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Corsi standard A Dove
Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente i-esimo; 5
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
monte ore € [l personale necessario Per | Rié laresa offerta dal concomente i-esimo.
rerogazione del servzio Qualora un concomente offra una resa inferiore a 154
mg/h, vera comunque considerato tale wvalore ai fini
dellatinbuzione del punteggio
8.14 Resa oraria giornaliera per I'Area Aule - T .
Corsi standard B Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Pi= Pmax X (Rmin/Ri) 1,6
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | poye !
monte ore e il personale necessario per pi= teqqi te i-esimo:
Ferogazione del servizio i= punteggio concorrente i-esimo;
Rmin & la resa minima offeria fra i concorrenti,
Ri & laresa offerta dal concomrente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 194
mg/h, verma comungue considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.15 Resa oraria giornaliera per PArea Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
Laboratori di ricerca standard A Dove
Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concomente i-esimo; 15
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concoment; ’
monte ore e il personale necessario Per | Rjé laresa offerta dal concorrente i-esimo.
lerogazione del servizio Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 186
mag/h, verra comunqgue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.16 Resa oraria giornaliera per I'Area Palestre
N ) standard A Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Dove 05

di lavoro

annui, dovra essere utilizzata per calcolare il
mente ore e il personale necessario per
I'erogazione del servizio

Pi= punteggio concormrente i-esimo;
Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
Ri & laresa offerta dal concormrente i-esimo.
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Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 224
mg/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dellatiribuzione del punteggio

8.17 Resa oraria giornaliera per le Aree

Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:

Pi= Pmax X (Rmin/Ri)

esterne pavimentate standard A Dove
8 Qualité del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi diservizio | PIi= punteggio concorrente i-esimo; a 1
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
monte ore e il personale necessario Per | Rjé laresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 1756
mag/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dellatiribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.18 Resa oraria giornaliera per le Aree PI=Pmax X (Rmin/Ri)
esterne pavimentate standard B Dove
g | Qualita del piano | |3 resa offerta, calcolata su 250 giomi diservizio | PI= punteggio concormente i-esimo; Q 06
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti; !
monte ore e il personale necessario per | Rjé laresa offerta dal concormente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 2634
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
TOTALE PUNTEGGIO 23
ULTERIORI SPECIFICI CRITERI DI VALUTAZIONE LOTTO 4
. TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ID | MACRO CRITERIO CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO MAX (Pmax)
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.1 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici PI= Pmax X (Rmin/Ri)
standard A Dove
8 Qualita del piano | | a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorrente i-esimo; aQ 2
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare i1 | Rmin & laresa minima offerta tra | concorrent,
monte ore e il personale necessario per | Rjélaresa offerta dal concomente i-esimo.
rerogazione del servizio Qualora un concormrente offra una resa inferiore a 154
ma/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
8 Qualitd del piano | 8.2 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici | Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula: Q 5
di lavoro standard B
La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Dowve
rlnonte _cre e il p(_ersonale necessario per Pi= punteggio concorrente i-esimo;
Ferogazione del servizio Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
Ri & laresa offerta dal concomente i-esimo.
Qualcra un concorrente offfa una resa inferiore a 186
mag/M, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'atiribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.3 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
standard C Dpve _ o
g | Qualita delpiano | |3 resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Pi= punteggio concorrente i-esimo; Q 2
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & 1a resa minima offerta tra i concormrenti;
lrlnome ore del Il personale necessaro Per | pjelaresa offerta dal concomente i-esimo.
erogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 238
mg/h, vema comungue considerato tale valore ai fini
dellatiribuzione del punteggio
8.4 Resa oraria giornaliera per le Aree di Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
- . collegamento coperte/spazi connettivi
g | Qualla del piano | standara A Pi= Pmax X (Rmin/Ri) Q 1
La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Dove
annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | Pi= punteggio concomrente i-esimo;
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monte ore e il personale necessario per
I'erogazione del servizio

Rmin & la resa minima offerta tra i concomrenti;
Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.

- Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 388
mg/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'atiribuzione del punteggio

Qualita del piano

8.5 Resa oraria giornaliera per le Aree di
collegamento coperte/spazi connettivi
standard B

Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:

Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Dove
Pi= punteggio concorrente i-esimo;

- La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio N - ) . 05
di lavoro annui, dovra essere utiizzata per calcolare il Rm‘m & la resa minima offerta tra i concorrenti;
monte ore e il personale necessario per | Ri€laresa offerta dal concomente i-esimo.
I'erogazione del servizio Qualora un cencorrente offra una resa inferiore a 567
mag/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.6 Resa oraria giornaliera per I’Area Servizi
N ) igienici standard A Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di senvizio | Dove 16
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcqlare | pj= punteggio concorrente i-esimo:
mente ore e il personale necessaric per Rmin &1 inima offerta fra i i
erogazione del servizio m‘|n & la resa minima offe i concorrenti;
Ri € la resa offerta dal concomente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 61
mg/h, vemra comungue considerato tale valore ai fini
dellatiribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.7 Resa oraria giornaliera per I'Area Servizi Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
igienici standard B Dove
Qualita del piano | |aresa offerta, calcolata su 250 giomi diservizio | Pi=punteggio concorrente I-esimo; 15
di lavoro annui, dowra essere ufilizzata per calcolare il | Rmin € la resa minima offerta fra i concomenti; ’
monte ore e il personale necessario per | Rjelaresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 82
mg/h, vemra comunque considerato tale valore ai fini
dellatiribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.8 Resa oraria giornaliera per I'Area Servizi Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
igienici standard C Dove
Qualita del piano | | aresa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente I-esimo; 05
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concorrent; ’
monte ore e il personale necessario per | Rje¢laresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 123
mg/h, vemra comunque considerato tale valore ai fini
dellatiribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.9 Resa oraria giornaliera per le Aree Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
tecniche standard A Dove
Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi diservizio | PI= punteggio concorrente i-esimo; 13
di lavoro annui, dowra essere ufilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta fra i concomenti; ’
rlm)nte ore e il personale necessarioc Per | Riélaresa offera dal concormente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 615
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.10 Resa oraria giornaliera per I'Area Sale e Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Centri Polifunzionali standard A Dove
Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente i-esimo; 15
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concomenti; !
monte ore e il personale necessarno Per | Rié laresa offerta dal concorente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 205
mag/h, vera comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Qualita del piano | 8.11 Resa oraria giornaliera per I'Area Sale e Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula: 05

di lavoro

Centri Polifunzionali standard B

Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
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La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio
annui, dovra essere utilizzata per calcolare il
mente ore e il personale necessario per
I'erogazione del servizio

Dove

Pi= punteggio concerrente i-esimo;

Rmin & la resa minima offerta tra i concomrenti;
Ri & la resa offerta dal concomrente i-esimo.

Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 263
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio

Qualita del piano

8.12 Resa oraria giornaliera per I'Area Sale e
Centri Polifunzionali standard C

La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio

Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:

Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Dove
Pi= punteggio concorrente i-esimo;

. 0,5
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta fra i concorrenti;
monte ore € Il personale necessaro per | Riélaresa offerta dal concormente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 527
mag/h, verra comunqgue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
8.13 Resa oraria giornaliera per I'Area Aule - s .
Corsi standard A Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Pi= Pmax X (Rmin/Ri) 2
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | poe
monte ore e il personale necessario per - : S
Ferogazione del servizio Pi= punteggio concomente i-esimo;
Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.
Qualora un concomrente offfa una resa inferiore a 154
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.14 Resa oraria giornaliera per I’Area Aule Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
Corsi standard B Dove
Qualita del piano | | a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI=punteggio concorrente i-esimo; 16
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta fra i concorrenti; !
monte ore € il personale necessario Per | Rjélaresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 194
mg/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.15 Resa oraria giornaliera per [I'Area
Laboratori di ricerca standard A Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Dove 15
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per (;alcqlare il Pi= punteggio concorrente i-esimo;
monte ore e il personale necessario per Rmin &1 inima offerta tra i i
l'erogazione del servizio m‘|n & la resa minima offe i concorrenti;
Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.
Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 186
mg/, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.16 Resa oraria giornaliera per I'Area Palestre Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
standard A Dove
Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorrente i-esimo; 05
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta fra i concormenti; ’
monte ore € il personale necessario per | R élaresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concomrente offfa una resa inferiore a 224
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.17 Resa oraria giornaliera per I'Area Casa Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
dello studente standard A Dove
Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente i-esimo; 1
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
monte ore & il personale necessario per | Rjéaresa offerta dal concorente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 123
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
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8.18 Resa oraria giornaliera per le Aree

Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:

Pi= Pmax X (Rmin/Ri)

esterne pavimentate standard A Dove
s Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente i-esimo; Q 1
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
monte ore e il personale necessario Per | Riélaresa offerta dal concomente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 1756
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene atiribuito secondo la seguente formula:
8.19 Resa oraria giornaliera per le Aree Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
esterne pavimentate standard B Dove
g | Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorrente I-esimo; a 05
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti; ’
monte ore e il personale necessario Per | Rjé laresa offerta dal concomente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 2634
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
TOTALE PUNTEGGIO 23
ULTERIORI SPECIFICI CRITERI DI VALUTAZIONE LOTTO 5
ID | MACRO CRITERIO CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE F-'I-I!.I:IQI'LE%((:;-IE) nﬂnﬁﬁgx‘;
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.1 Resa oraria giomaliera per I'Area Uffici PI= Pmax X (Rmin/Ri)
standard A Dove
8 Qualita del piano | | 3 resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente i-esimo; aQ 2
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
monte ore e il personale necessario per | Rjé laresa offerta dal concormente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concormente offra una resa inferiore a 154
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.2 Resa oraria giomaliera per I'Area Uffici Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
standard B Dove
g | Qualita del piano | |4 resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi=Ppunteggio concorrente i-esimo; Q 25
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta fra i concorrenti; !
lrlnonte ore del il personale necessario Per | Rjé laresa offerta dal concormente i-esimo.
erogazione del sevizio Qualora un concormrente offra una resa inferiore a 186
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.3 Resa oraria giornaliera per I’Area Uffici Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
standard C Dove
g | Qualita delpiano | | a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorrente i-esimo; a 25
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta fra i concorrenti; ’
[."mte ore del il personale necessario Per | Rjélaresa offerta dal concomente i-esimo.
erogazione det servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 238
mg/h, vermrad comunque considerato tale valore ai fini
delratiribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.4 Resa oraria giornaliera per le Aree di Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
collegamento coperte/spazi connettivi Dove
s Qualita del piano :;andard;\n scolat 250 giomi di B Pi= punteggio concorrente i-esimo; a 1
di lavoro resa offerla, calcolata su giomi di servizio N - ) N
annui, dovra essere utilizzata per calcolare il len €1a resa minima offerta tra | c.onc.orrentl‘
monte ore e il personale necessario per | Rié&laresa offerta dal concomente i-esimo.
I'erogazione del servizio - Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 388
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
i f 8.5 Resa oraria giornaliera per le Aree di | Il punteggio viene atiribuito secondo la seguente formula:
8 Qualita del piano . - Q 1
di lavora collegamento coperte/spazi connettivi
standard B Pi= Pmax X {(Rmin/Ri)
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La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Dove
annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il Pi= punteggio concorrente i-esimo;
rlnonte _cre e il p(_ersonale necessario - per Rmin & la resa minima offerta tra i concomenti;
I'erogazione del servizio . o
Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.
Qualora un concomente offra una resa inferiore a 567
mg/h, vera comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.6 Resa oraria giornaliera per I'Area Servizi Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
igienici standard A Dove
g | Qualitd del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punleggio concorrente i-esimo, 2
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare I | Rmin & la resa minima offerta fra | concoments;
monte ore € il personale necessaro per | Riélaresa offerta dal concomrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 61
mg/h, vemra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
8.7 Resa oraria giornaliera per I'Area Servizi . _ .
iglenici standard B Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8 Qualita del piano | Laresa offefla, calcolata su 250 giomi di servizio Pi= Pmax X (Rmin/Ri) 2
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare Il | poye
monte ore e il personale necessario per - : A
Ferogazione del servizio Pi= punteggio concorrente i-esimo;
Rmin & la resa minima offerta fra i concorrenti;
Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 82
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene atiribuito secondo la seguente formula:
8.8 Resa oraria giornaliera per I’Area Servizi Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
igienici standard C Dove
g | Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi diservizio | PI= punteggio concorrente i-esimo; 1
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concorrent;
monte ore € [l personale necessario Per | Rjé laresa offerta dal concorente i-esimo.
rerogazione del servizio Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 123
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
delrattribuzione del punteggio
Il punteggio viene atiribuito secondo la seguente formula:
89 Resa oraria giornaliera per le Aree
tecniche standard A Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
g | Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi diservizio | Dove 13
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | pi- punteggio concorrente i-esimo:
monte ore e il personale necessaric per Rmin &1 inima offerta tra i
Ferogazione del servizio IT‘[II"I & la resa minima offel i concorrenti;
Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 615
mg/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.10 Resa oraria gioraliera per I'Area Sale e Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
Centri Polifunzionali standard A Dove
e Qualita del piano | |3 resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorrente i-esimo; 15
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare Il | Rmin € la resa minima offerta tra | concorentr, ’
monte ore e il personale necessario per | Rjélaresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 205
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'atiribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.1 Resa oraria giornaliera per I’Area Sale e PI=Pmax X (Rmin/Ri)
Centri Polifunzionali standard B Dove
g | Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi=punteggio concorrente I-esimo; 1
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerfa tra i concorrenti;
monte ore e il personale necessario per | Rjélaresa offerta dal concomente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 263
ma/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
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Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.12 Resa oraria giornaliera per I'Area Sale e Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Centri Polifunzionali standard C Dove
g | Qualita del piano | |3 resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorrente i-esimo; a 09
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare i | Rmin & la resa minima offerta tra i concomenti ’
monte ore € il personale necessario per | Riélaresa offerta dal concomente i-esimo.
rerogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 527
mag/h, verra comunque considerato fale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.13 Resa oraria giornaliera per I'Area Aule Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
Corsi standard A Dove
g | Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente i-esimo; a 1
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
monte ore € il personale necessario Per | Rjé laresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 154
mag/h, verra comunque considerato fale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
8 Cl_ualité del piano | 8.14 Resa oraria giornaliera per I’Area Aule Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula: Q 08
di lavoro Corsi standard B Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Dove
annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il Pi= punteggio concorrente i-esimo;
I'II’IOI'IT.E,‘ _ore e il p(_ersonale necessario - per Rmin & la resa minima offerta tra i concormrenti;
I'erogazione del servizio . o
Ri € laresa offerta dal concomrente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 194
mag/h, vera comungue considerato tale valore ai fini
dell attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.15 Resa oraria giornaliera per le Aree Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
esterne pavimentate standard A Dove
g | Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi diservizio | Pi=punteggio concorrente i-esimo; a 15
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & laresa minima offerta fra i concormrenti; '
monte ore e il personale necessario per | Riélaresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 1756
mg/h, vemra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
8.16 Resa oraria giornaliera per le Aree : o .
esterne pavimentate standard B Il punteggio viene attribuito secondo la seqguente formula:
g | Qualita del piano | Laresa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Pi= Pmax X (Rmin/Ri) Q 1
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | poye
monte ore e il personale necessario per Pi= punteqai te iesimo:
I'erogazione del Sevizio i= punteggio concorrente i-esimo;
Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
Ri € la resa offerta dal concomrente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 2634
mg/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
TOTALE PUNTEGGIO 23
ULTERIORI SPECIFICI CRITERI DI VALUTAZIONE LOTTO 6
. TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ID | MACRO CRITERIO CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO MAX (Pmax)
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.1 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici
N _ standard A Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
g | Qualita del piano La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Dove Q 2

di lavoro

annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il
monte ore e il personale necessario per
l'erogazione del servizio

Pi= punteggio concorrente i-esimo;
Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti;
Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.
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Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 154
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio

8.2 Resa oraria giornaliera per I’Area Uffici
standard B

Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:

Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Dove
Pi= punteggio concorrente i-esimo;

Qualita del piano | |4 resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio 25
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta tra i concorrenti; ’
lrlnonte ore del il personale necessario per | pjeg|aresa offerta dal concomente i-esimo.
erogazione del servizio Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 186
mg/h, vermra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.3 Resa oraria giornaliera per I'Area Uffici Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
standard C Dove
Qualita del piano | | a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorrente i-esimo; 25
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta fra i concormrenti; ’
lrlnonte ore del il personale necessario pPer | pjea|aresa offerta dal concomente i-esimo.
erogazione det servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 238
mq/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.4 Resa oraria giornaliera per le Aree di Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
collegamento coperte/spazi connettivi Dove
Qualita del piano i;andard;\n colat 250 giomi di ) Pi= punteggio concorrente i-esimo; 1
di lavoro resa offerta, calcolata su giomi di servizio o - ) 5
annui, dovra essere utilizzata per calcolare il lenela fesa minima oﬁenatalgongonenu,
monte ore e il personale necessario per | Rielaresaofferta dal concomente i-esimo.
I'erogazione del servizio - Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 388
ma/h, verra comunque considerato fale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.5 Resa oraria giornaliera per le Aree di Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
collegamento coperte/spazi connettivi | poye
e . standard B - ] o
Qualita del piano I ) Pi= punteggio concorrente i-esimo;
di lavoro La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Rmin & Ia resa minima offerta fra | concorrenti- 1
annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il . T '
monte ore e il personale necessario per | Rielaresaofferta dal concomente i-esimo.
I'erogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 567
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellatiribuzione del punteggio
Qualita del piano | 8.6 Resa oraria giornaliera per I'’Area Servizi Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula: 9
di lavoro igienici standard A Pi= Prmax X (Rmin/Ri)
La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Dove
annuo, dovra essere utilizzata per calcolare il Pi= punteggio concorrente i-esimo;
rlnom.e ore € i p(_ersonale necessario  per Rmin & la resa minima offerta tra i concomrenti;
I'erogazione del servizio . o
Ri & la resa offerta dal concomente i-esimo.
Qualora un concomente offfa una resa inferiore a 61
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.7 Resa oraria giornaliera per I'Area Servizi Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
igienici standard B Dove
Qualita del piano | Laresa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente i-esima; 2

di lavoro

annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il
meonte ore e il personale necessario per
I'erogazione del servizio

Rmin & la resa minima offerta tra i concomenti;
Ri & la resa offerta dal concormrente i-esimo.

Qualora un concomente offfa una resa inferiore a 82
mag/, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio

Qualita del piano
di lavoro

8.8 Resa oraria giornaliera per I’Area Servizi
igienici standard C

La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio
annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il
monte ore e il personale necessario per
I'erogazione del servizio

Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:

Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Dove

Pi= punteggio concorrente i-esimo;
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Rmin & la resa minima offerta tra i concomenti;
Ri & laresa offerta dal concormrente i-esimo.

Qualora un concomrente offra una resa inferiore a 123
mag/h, vera comungue considerato tale valore ai fini
dellatiribuzione del punteggio

Qualita del piano

8.9 Resa oraria giornaliera per le Aree
tecniche standard A

Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:

Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Dove
Pi= punteggio concorrente i-esimo;

La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio 13
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concomenti; !
monte ore € il personale necessario per | Rje laresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concomente offra una resa inferiore a 615
mg/h, vera comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.10 Resa oraria giornaliera per I’Area Sale e
Centri Polifunzionali standard A Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
Qualita del piano | | aresa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Dove 15
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare 1l | pi- punteggio concorrente i-esimo:
monte ore e il personale necessario per Rmin &1 ) offerta tra i i
Ferogazione del servizio m‘m & la resa minima offel i concomenti;
Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.
Qualcra un concorrente offra una resa inferiore a 205
mg/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.11 Resa oraria giomaliera per I’Area Sale e PI=Pmax X (Rmin/Ri)
Centri Polifunzionali standard B Dove
Qualita del piano | | aresa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concomente i-esimo; 1
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Rmin & la resa minima offerta tra i concomrenti;
monte ore € il personale necessario Per | Rjé laresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 263
mag/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.12 Resa oraria giornaliera per I’Area Sale e Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
Centri Polifunzionali standard C Dove
Qualita del piano | | aresa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | PI= punteggio concorrente I-€simo; 09
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & laresa minima offerta fra i concorrenti; !
monte ore € il personale necessario per | Rjélaresa offerta dal concorente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualcra un concorrente offra una resa inferiore a 527
mag/h, verra comungue considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.13 Resa oraria giornaliera per I'Area Aule Fi= Pmax X (Rmin/Ri)
Corsi standard A Dove
Qualita del piano | |a resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | P1= punteggio concorrente I-esimo; 1
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta fra i concorrenti;
monte ore e il personale necessario per | Riélaresa offerta dal concomente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 154
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dellattribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
8.14 Resa oraria giornaliera per I'Area Aule Pi=Pmax X (Rmin/Ri)
Corsi standard B Dove
Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente i-esimo, 08
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare il | Rmin & la resa minima offerta fra i concorrenti; ’
monte ore e il personale necessario per | Rjélaresa offerta dal concorrente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 194
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Q_ualité del piano | 8.15 Resa oraria giornaliera per I'Area Palestre Il punteggio viene aftriblito secondo 1a seguente formuia: 05
di lavoro standard A Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
© SIALS
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La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Dove
annui, dovra essere utilizzata per calcolare il Pi= punteggio concorrente i-esimo;
monte ore e il personale necessaro Per | pon &g resa minima offerta tra i concoment
I'erogazione del servizio . T
Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.
Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 224
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
816 Resa oraria giornaliera per le Aree Pi= Pmax X (Rmin/Ri)
esterne pavimentate standard A Dove
g | Qualitd del piano | |aresa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio | Pi= punteggio concorrente i-esimo; a 15
di lavoro annui, dovra essere ufilizzata per calcolare il | Rmin € la resa minima offerta fra i concormrenti; ’
monte ore e il personale necessario per | Riélaresa offerta dal concomente i-esimo.
Ferogazione del servizio Qualora un concorrente offra una resa inferiore a 1756
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
8.17 Resa oraria giornaliera per le Aree . _ .
esterne pavimentate standard B Il punteggio viene attribuito secondo la seguente formula:
g | Qualita del piano | La resa offerta, calcolata su 250 giomi di servizio Pi= Pmax X (Rmin/Ri) Q 05
di lavoro annui, dovra essere utilizzata per calcolare Il | pove
monte ore e il personale necessario per Pi= teqai te i-esimo:
'erogazione del servizio i= punteggio concorrente i-esimo;
Rmin & la resa minima offerta tra i concormrenti;
Ri & la resa offerta dal concorrente i-esimo.
Qualcra un concorrente offra una resa inferiore a 2634
mag/h, verra comunque considerato tale valore ai fini
dell'attribuzione del punteggio
TOTALE PUNTEGGIO 23

Offerta economica (Punti 30 Rapporto dei ribassi con formula esponenziale)

n PARAMETRI PESO MAX
Pe1 | Ribasso servizi di pulizia e sanificazione a canone 19
Pe2 | Ribasso servizi su richiesta remunerati €/ora 5
Pe3 | Ribasso servizi su richiesta remunerati €/mg/intervento, €/mg/superficie, €/mg/anno 4
Pe4 | Ribasso per la fornitura di materiale igienico sanitario 2

Tot punteggio 30

Per ogni parametro o voce economica n di cui alla precedente tabella & attribuito un coefficiente variabile da

zero ad uno, calcolato tramite la seguente formula non lineare interdipendente:
Cn,i = (Rn,i / Rmax,n)®®

dove

Cn,i = coefficiente attribuito all'offerta del concorrente i-esimo per la voce di offerta n

Rn.,i = Ribasso percentuale unico offerto dal concorrente i-esimo applicato al Listino prezzi di cui all’Allegato

B Listino prezzi unitari per ciascuna voce n di offerta economica.

Rmax,n = Ribasso percentuale unico offerto dal concorrente che ha formulato il maggior ribasso tra i

concorrenti per ciascuna voce n di offerta economica.

Capacita economica e finanziaria

Fatturato globale medio annuo riferito agli ultimi tre esercizi finanziari approvati al momento della pubblicazione del
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bando di gara, pari al 25% dell'importo a base d’asta del lotto di maggior valore al quale I'operatore partecipa.

Capacita tecnica

Essere in possesso di una valutazione di conformita delle proprie misure di gestione ambientale ad un sistema
comunitario di ecogestione e audit (EMAS) Regolamento (CE) n. 1221/2009 per le attivita di pulizia o sanificazione o
della certificazione secondo la norma tecnica UNI EN ISO 14001, sul codice NACE 81.2 (settore IAF 35), o equivalenti, in
corso di validita, relative all’attivita di pulizia o sanificazione.
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