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ALLEGATO D 

Modulo Offerta Tecnica 
 

(da inserire in “OFFERTA TECNICA”) 
 
 
 

Spett.le ASIS 
 
 
Oggetto: 

 
 
 
 
 

 
Il sottoscritto 

per conto dell’operatore economico 
 

con sede legale in 

via/piazza n.  CAP 

codice fiscale partita Iva 
 

indirizzo PEC 
 

(se recapito diverso dalla sede legale) Il recapito ove inviare eventuali comunicazioni è il seguente: 
 

 
In qualità di (barrare l’ipotesi ricorrente): 

 
 legale rappresentante 

 procuratore (nel caso in cui detti poteri non risultino da visura camerale, allega alla presente 
l’atto di procura), giusta procura generale/speciale Rep. n. 

 
 

ILLUSTRA LA SEGUENTE OFFERTA TECNICA: 
(la relazione per ciascun paragrafo non potrà superare il numero di 80 righe in formato A4 in carattere Arial 10) 

GARA MEDIANTE PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA CON IL CRITERIO 
DI AGGIUDICAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA PER L'AFFIDAMENTO 
DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLE PISTE E DELLE AREE DEL CENTRO FONDO VIOTE 
DEL MONTE BONDONE 
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A. Illustrare il software gestionale che l’Operatore economico intende adottare: specificando 
l’integrazione con i software della stazione appaltante (gestionale programmazione aperture, 
gestionali segnalazioni problematiche) 



 

 



 

B. Illustrare il metodo di organizzazione adottato dall’Operatore economico per la risoluzione di 
problematiche d’apertura impianto (es.: mancata apertura impianto da parte di un custode), pulizia 
e sanificazione, attrezzature sportive 



 

 



 

C. Illustrare il mantenimento e la gestione della formazione del personale, anche oltre gli obblighi 
normativi di settore, specificando la metodologia di comunicazione alla stazione appaltante 



 

 



 

D. Illustrare la metodologia adottata dall’Operatore economico per la risoluzione di un problema 
legato a una segnalazione di malattia micotica di un utente in palestra 



 

 



 

E. Illustrare le politiche dell’operatore economico al fine di promuovere e sviluppare nella 
propria organizzazione la diversità, l’inclusione e le esigenze di conciliazione Famiglia - Lavoro 
dei propri dipendenti (rileva il possesso di certificazioni quali, ad esempio e non a titolo 
esaustivo, Family Audit della Provincia autonoma di Trento e ISO 30415) 
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